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Liebe Leser:innen,

das Jahr 2023 stand fiir uns im Jugendbiiro ganz im Zeichen des Um-
bruchs und der Neuerungen. Der Vorruhestand der langjahrigen Ge-
schaftsfiihrerin hatte einen ,Domino-Effekt" zur Folge: Ich habe zum
01.05. ihre Aufgaben iibernommen, dadurch musste die Position des
Middle Managements Erasmus+/Europaisches Solidaritatskorps neu
besetzt werden. Eine interne Losung war schnell gefunden, aber da-
durch fehlte dann wiederum jemand in der Bewertung und Projektbear-
beitung... Auch der langjahrige Verwaltungsrat des Jugendbiiros wurde
im Frilhsommer fast komplett ausgetauscht.

Jetzt schauen wir — sozusagen ,runderneuert" — zuriick auf das ver-
gangene Jahr und berichten u. a. dariiber, welche Projekte wir mit der
Nationalen Agentur fiir europaische Programme unterstiitzen konnten,
welche Veranstaltungen es gab, wie sich das Konzept ,4YOU(th) - regi-
onale Jugendarbeit in Ostbelgien" im ersten Jahr entwickelt hat, welche
Programme der Jugendrat umgesetzt hat... Die Liste ist lang, aber lesen
Sie am besten selbst!

Bleibt nur noch zu sagen, dass wir Sie auch in 2024 dabei unterstiit-
zen mochten, eigene Plane und Projekte umzusetzen. Informieren Sie
sich liber unsere Internetseite, die (neuen) Social-Media-Kanale des
Jugendbiiros und/oder nehmen Sie Kontakt mit unserem Team auf —
wir stehen lhnen gern zur Verfiigung und sind gespannt auf lhre Ideen!

Ich wiinsche lhnen eine inspirierende Lektiire!

Margret Zeiner

Jugendbiiro der Deutschsprachigen
Gemeinschaft V.0.G.

Brauereihof 2

4700 Eupen

Tel.: +32 (0) 87 / 56 09 79
info@jugendbuero.be
www.jugendbuero.be

Unternehmensnummer: 417.701.794
Gerichtsbezirk Eupen

Hinweis zum Datenschutz

Das Jugendbiiro respektiert die bestehenden Gesetze zum Datenschutz und lasst bei deren Verarbeitung duerste Sorg-
falt walten und das nicht erst seit dem 25. Mai 2018 (Inkrafttreten der EU DSGVO).

Wenn Sie das Magazin: Best of 2023 — Jahresriickblick personlich zugestellt erhalten, dann haben Sie sich freiwillig bei
uns angemeldet, um das Magazin zu erhalten: Wir verwenden lhre Kontaktangaben auch nur zu diesem Zweck. Sie haben
dariiber hinaus das Recht, die Daten korrigieren zu lassen, Einsicht zu erhalten oder die Daten I6schen zu lassen (das
entspricht auch der Kiindigung lhres kostenlosen Best of 2023- Jahresriickblick Abonnements). Wir ergreifen alle techni-
schen und konzeptuellen MaBnahmen, um lhre Daten bei uns zu schiitzen.

Der Verantwortliche fiir den Datenschutz ist die Geschaftsfiihrung des Jugendbiiros. Sie konnen samtliche Anfragen, die
den Datenschutz betreffen, an unsere E-Mail-Adresse datenschutz@jugendbuero.be richten. Wir behalten uns das Recht
einer Identitatspriifung vor.
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Wiedereroffnung

DES JUGENDTREFFS NIDRUM

Nachdem der Jugend-
treff in Nidrum nun
einige Jahre lang ge-
schlossen war, hat er

im Februar 2023 wieder
seine Tiiren geo6ffnet und
empféngt seither jeden
Mittwoch von 14.00 bis
22.00 Uhr Jugendliche.

FEBRUAR / 2023

Vorher wurde der gesamte Treff von einer Gruppe
engagierter Jugendlicher neu gestrichen. Um den
Wanden etwas mehr Leben einzuhauchen, hat ein
Jugendlicher sogar ein paar kreative Graffitis auf die
Wande gespriiht. Im Laufe des Jahres wurde der Ju-
gendtreff mit einem Beamer, einer Leinwand, einer
Nintendo-Switch, einem Kicker, einem Billardtisch
und einer neuen Kiiche ausgestattet.

Aktivitaten, wie das gemeinsame Kochen oder Kart-
fahren, haben die Zusammenarbeit und den Team-
geist gestarkt. So ist der Jugendtreff zu einem le-
bendigen und vielseitigen Ort geworden. AuRerdem
haben die Treffbesucheriinnen an vielen regionalen
Aktivitaten mit anderen Jugendlichen aus Ostbelgien
teilgenommen. Die zahlreichen Aktivitaten im Treff
selber sowie dariiber hinaus verdeutlichen die Rele-
vanz der Wiederer6ffnung dieses Jugendtreffs.



Ein Erlebnisbericht
vom Cesar-Franck-

Athenaum Kelmis

Gelebtes Europa

25 JAHRE PARTNERSCHAFT ZWISCHEN

DEM CESAR-FRANCK-ATHENAUM IN
KELMIS UND DEM PARGAS SVENSKA
GYMNASIUM IN FINNLAND

Die Partnerschaft und der Schiileraus-
tausch zwischen dem César-Franck-
Athendum (CFA) in Kelmis und dem
Pargas Svenska Gymnasium in Finnland
bestehen bereits seit 25 Jahren.

Im Jubildumsjahr 2022-23 erhielt das
CFA eine finanzielle Unterstiitzung von
der Europdischen Union fiir einen
Erasmus+-Schiileraustausch mit der
finnischen Partnerschule. Zwolf Kelmiser
Schiiler:innen, die von zwei Lehrkraften
begleitet wurden, fiihrten dieses Projekt
erfolgreich durch.

Sprachminderheiten
Das Erasmus+ Projekt ,Sprachminderheiten: euro-
paische Einheit in der Vielfalt" umfasst drei Haupt-
ziele:

+  Verbesserung der Englischkenntnisse der Schii-
lerinnen und Schiiler

+  Starkung der europaischen Identitat
Forderung eines besseren Verstandnisses fir
das Leben innerhalb einer Minderheit in der
Europaischen Union

Wahrend der Zusammenarbeit mit dem Pargas
Svenska Gymnasium wurde die Bedeutung von Min-
derheiten in politischer, kultureller und sozialer Hin-
sicht deutlich herausgestellt. Ahnlich wie das CFA
Kelmis gehort auch die finnische Partnerschule einer
sprachlichen Minderheit an, da dort schwedisch ge-
sprochen wird.

Empfang nach Kelmiser Art

Wahrend des Besuchs der finnischen Partnerschule
in Belgien im Oktober 2022 standen die Teilnahme
am Unterricht im CFA sowie der Besuch des Parla-
ments der DG und der Innenstadt Eupens an. AuRer-
dem besuchte die Gruppe die Stadt Briissel und das
Europdische Haus der Geschichte. Die Stadtfiihrung
durch Aachen sowie der Dreh und Schnitt von Video-
beitrdgen rundeten das Programm ab. Der Hohe-
punkt des Austauschs war die Feier des 25-jahrigen
Jubilaums der finnisch-ostbelgischen Partnerschaft
im Kelmiser Museum ,Vieille Montagne".

Finnische Erlebnisse

Im Marz 2023 flogen die Schiiler:innen des CFA nach
Finnland. Dort nahmen sie am Unterricht teil und
tauschten sich weiter {iber kulturelle Unterschiede
und vor allem Gemeinsamkeiten aus. Die belgische
Gruppe konnte das historische Stadtzentrum von
Turku und die Hauptstadt Helsinki besichtigen. Au-
Rerdem stand ein Saunabesuch auf der Insel Nagu
mit anschlieBendem Eisbad auf dem Programm. Das
Leben am Rande des Scharenmeers, einer Gruppe
von {iber 20 000 kleinen und groRen Inseln, die in
ihrer Art weltweit einzigartig ist, hinterlieR bei allen
einen positiven Eindruck. In Helsinki zeigte eine Rei-
sefiihrerin den Teilnehmenden die Stadt und die mo-
derne Zentralbibliothek Oodi.




Gelebte Mehrsprachigkeit

Wahrend des gesamten Austauschs verbesserten die
Schiiler:innen des CFA ihre Englischkenntnisse. Da-
riber hinaus wurde auch Deutsch und Franzosisch
gesprochen, da diese Sprachen am Pargas Svenska

Gymnasium unterrichtet werden. Der Austausch er- Vielen Dank fuir diesen Austausch,
méglichte eine im Alltag gelebte Mehrsprachigkeit in der es mir ermoglicht hat, zum allerersten
einem europaischen Kontext. Mal zu fliegen und Land und Leute

kennenzulernen, die weit entfernt sind.

Erasmus+: Auf zu neuen Abenteuern : .
Nach dem Erfolg dieses Erasmus+ Projekts 2022-2023 Kajsa, Schillerin aus Pargas
bewarb sich das CFA um eine neue Erasmus+ Akkre-
ditierung. Einige Monate spater konnte sich die Schu-
le tiber eine positive Riickmeldung freuen. Mit dieser
neuen Erasmus+ Akkreditierung startet das CFA in ein
neues europaisches Abenteuer, das hoffentlich reich
an Erfahrungen sein wird!

Dieser Austausch war der Hohepunkt mei-
nes Schuljahres. Die deutschsprachige Min-
derheit ist eine Inspiration fiir die schwe-

dischsprachigen Finnen.

Das Erasmus+ Projekt werde ich nie
vergessen. Ich habe super gerne dar-
an teilgenommen und es hat mir sehr

Sara, Lehrerin aus Finnland -
viel gebracht. Ich finde es toll, andere

Leute in meinem Alter zu treffen und
zu sehen, dass wir alle Europaer sind,
obwohl wir tausende Kilometer vonei-
nander entfernt leben.

Dylan, Schiler aus Kelmis

Die Organisation und Durchfiih-
rung des Austauschs hat sich fir
alle gelohnt. Die Unterstiitzung
der EU hat den Schiiler:innen er-
moglicht, sich mit einer anderer
Sprachminderheit auseinander-
zusetzen. Ich bin tiberzeugt, dass
dieses Programm eine Chance fiir
alle Teilnehmenden war! Sie ha-
ben an Selbstvertrauen gewonnen,
ihren Horizont erweitert und ihre

Sprachkenntnisse verfeinert.

FEBRUAR / 2023

Marlon, Lehrer aus Kelmis

Ich habe offene Menschen kennengelernt,
bei denen ich mich direkt wohl gefiihlt habe.
Wir haben Englisch miteinander gespro-
chen, aber auch Franzosisch und Deutsch.
Nattuirlich war das Jonglieren zwischen den
Sprachen eine Herausforderung, aber jetzt
bin ich darin richtig fit.

Aftermovie Aftermovie Adna, Schiilerin aus Kelmis
Besuch in Besuch in

Finnland Belgien



Wechsel der
Geschaftsfuhrung

IM JUGENDBURO

Irene hat die Jugendarbeit in Ostbelgien mit ihrem
Engagement malgeblich gepragt und mitgestaltet.
. . . Sie ist ihrer Tatigkeit als Geschaftsfiihrerin des Ju-
Ende Aprll hat das .{uger.).dbur.o seine gendbiiros stets mit Leidenschaft nachgegangen.
langjahrige Geschaftsflihrerin Irene  anoefangen mit drei Kollegen wurde sie am Ende
Engelin den wohlverdienten Ruhe-  jhrer beruflichen Laufbahn von ihrem starken Team
stand verabschiedet.  aus mittlerweile 30 Kolleginnen und Kollegen verab-
schiedet.

Ab Anfang Mai hat die Middle Managerin von Eras-
mus+ und dem Europdischen Solidaritatskorps, Mar-
gret Zeiner, das Ruder ibernommen und gilt seither
als neue Geschaftsfiihrerin des Jugendbiiros.

Margret setzt sich leidenschaft-
lich fiir die Forderung der Jugend-
arbeit in Ostbelgien sowie der euro-
paischen Programme fiir Bildung,
Jugend und Sport ein und bringt
frischen Elan und neue Ideen ins
Team.



DAS TEAM STREETWORK

Das Team

HINTER STREETWORK

Jonas
RADERMEKER

Savier |
HANS

Was begeistert mich an Streetwork?
Der enge Kontakt mit den Jugendlichen, das Team, die Mdglichkeit

als Sprachrohr fungieren zu diirfen und der stetige Wandel.

Ist man als Streetworker nur auf der Strafle?

Die aufsuchende Arbeit sowie die Standpunktarbeit fiillen einen GroRteil
unserer Arbeit. Die Zeit auBerhalb wird jedoch fiir Einzelbegleitungen,
Projekte, Versammlungen und das Netzwerk genutzt.

Fuhre den Satz fort: Die Jugend von heute... ..liebt den
Luxus, hat schlechte Manieren und verachtet die Autoritat.

Sie widersprechen ihren Eltern, legen die Beine iibereinander und
tyrannisieren ihre Lehrer"

(Sokrates, 470-399 v. Chr.)

Was begeistert mich an Streetwork?
Mich begeistert an meiner Arbeit, dass kein Tag dem anderen gleicht,

der regelmaBige Austausch mit den Jugendlichen und dass ich keinen
reinen Biirojob habe und sehr oft auf den StraBen unterwegs bin.

Ist man als Streetworker nur auf der Strafle?
Nein, da ein groRRer Teil unseres Arbeitsumfeldes zum einen die
Begleitung von Jugendlichen bei ihren Anfragen beinhaltet und da
wir uns auch oft mit Vertretern der Politik und auch Netzwerkpartnern
treffen, sind wir nicht nur auf der StraBe unterwegs

Mein Lebensmotto ist :
Man kann nicht die Zukunft oder die Vergangenheit verdandern.

Nur das hier und jetzt!
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STREETWORE
Marissa
HEUER

Was begeistert mich an Streetwork:

Mich begeistert an Streetwork zum einen der abwechslungsreiche
Alltag, den regelméRigen personlichen Kontakt zu Jugendlichen und
die vielseitigen Themenbereiche, in denen wir tatig sind. AuBerdem
inspiriert mich die Offenheit und Freiwilligkeit, die Streetwork

gegeniiber der Jugend ausstrahlt, sehr.

Welche Charaktereigenschaften sollte

ein Streetworker haben:

Ein Streetworker sollte Offenheit und Empathie ausstrahlen.
AuBerdem ist es wichtig ein gewisses Mal} an Organisationfahigkeit
zu beherrschen, flexibel und kreativ zu sein. Man sollte zudem
teamfahig sein und seine eigenen Methoden reflektieren kdnnen.

Mein Lebensmotto:
Nimm das Leben nicht zu ernst und vergiss niemals zu lachen.




Welche Charaktereigenschaften sollte

ein Streetworker haben?
Offen fiir die Lebenssituation der Adressaten, belastbar und kreativ
in der Findung von Lésungen.

Fiir wen ist ein Job als Streetworker auf

alle Félle nichts?

Fiir Personen, die einen geregelten Alltag brauchen, die nicht wetterfest
sind oder es schwer verkraften konnen, dass es nicht immer auf Anhieb
klappt.

Fiihre den Satz fort: Die Jugend von heute...
RODTHEUT ...darf auch mal Uberfordert sein durch die Hiirden des Erwachsen-
werdens und die vielfaltigen Mdglichkeiten, die ihnen zur Verfligung
stehen. Verstandnis und Hilfsbereitschaft sind der Schliissel.

Ein typischer Spruch von mir konnte lauten:
Zuerst lachen sie und dann fragen sie wie hast du das gemacht?

Welche Charaktereigenschaften sollte
ein Streetworker haben?

Fur wen ist der Job als Streetworker auf jeden Fall nichts?
Der Job ist nichts fur Leute, die...

Empathie: Ein Streetworker muss in der Lage sein, sich
in die Lebensumstande und Probleme der Menschen AL
einzufiihlen.

Offenheit und Toleranz: Da Streetworker mit Menschen mit Raphael
unterschiedlichen Hintergriinden, Kulturen und Lebensstilen LANCKOHR
arbeiten, ist es wichtig, offen fiir Vielfalt zu sein und

Vorurteile abzubauen.

Belastbarkeit: Ein Streetworker arbeitet oft in schwierigen Situationen, in denen er mit Konflikten,
Traumata, Suchtproblemen usw. konfrontiert wird. Es ist wichtig, psychisch und emotional be-
lastbar zu sein und einen gesunden Ausgleich zu haben, um mit Stress umgehen zu kénnen.
Kommunikationsfahigkeiten: Streetworker miissen mit den Menschen, mit denen sie arbeiten,
kommunizieren kénnen. Dies umfasst Zuhoren, Verstandnis vermitteln und klare Informationen
geben kdnnen.

Flexibilitat: Die Arbeit als Streetworker erfordert Flexibilitat, da sich die Situationen und Bedirf-
nisse der Menschen oft andern. Es ist wichtig, sich auf verschiedene Umstande einzustellen und
in der Lage zu sein, adaquat darauf zu reagieren.

kein Interesse an sozialer Arbeit haben: Streetworker miissen ein tiefes Verstandnis fiir soziale
Probleme und das Bediirfnis haben, anderen zu helfen.

eine starre Arbeitsweise bevorzugen: Die Arbeit als Streetworker erfordert oft eine individuelle und
flexible Herangehensweise. Menschen, die gerne nach einem festen Arbeitsplan arbeiten oder
sich ungern an neue Situationen anpassen, konnten mit den Anforderungen tiberfordert sein.
keine Geduld haben: Veranderungen kénnen langsam sein und es kann eine Menge Zeit und
Geduld erfordern, um Vertrauen aufzubauen und Fortschritte zu erzielen. Personen, die schnell
aufgeben oder frustriert werden, konnten mit den Herausforderungen kampfen.

mit Stress nicht umgehen konnen: Die Arbeit als Streetworker kann stressig und emotional
belastend sein. Es ist wichtig, gute Bewaltigungsstrategien fiir Stress zu haben, um langfristig
gesund zu bleiben. Menschen, die Schwierigkeiten haben, mit Stress umzugehen, kénnten mit
dieser Arbeit liberfordert sein.
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TCA, Training and

Cooperation Activities,

und NET, Networking Activities,
sind internationale kurzzeitige
Aktivitaten fiir Fachkréfte

aus dem Bildungs- und
Jugendbereich.

Sie werden von den Nationalen Agenturen fir
Erasmus+ und das ESK in ganz Europa orga-
nisiert. Das Ziel der Aktivitaten besteht darin,
die Jugendarbeit und den Bildungsbereich in
Europa weiterzuentwickeln, Vernetzungen zu
fordern, Partnerschaften zu schlieRen sowie
die Qualitat von europdischen Projekten zu
steigern. Die Aktivitaten kdnnen verschiede-
ne Formate annehmen, wie Weiterbildungen,
Kontaktseminare, Studienbesuche, Konfe-
renzen, Seminare...

MIT.TCA UND NET

In 2023 nahmen im Jugendbereich 18 Jugendarbei-
terinnen und Jugendliche an elf Veranstaltungen in
verschiedenen europdischen Landern teil, darunter
Griechenland, Luxemburg, Litauen, Estland, Lettland,
Portugal und Tschechien. Die behandelten Themen
umfassten Medienkompetenz, Kommunikation und
Konfliktmanagement, mentale Gesundheit und Wohl-
befinden, digitale Kompetenzen sowie Demokratie
und Europa. Im Bildungsbereich wurden insgesamt
20 TCA-Angebote in elf verschiedenen Landern Euro-
pas beworben. 19 Bildungsbeauftragte aus ostbel-
gischen Einrichtungen haben an acht verschiedenen
Weiterbildungen teilgenommen. Die Veranstaltungen
handelten von Themen wie Klimawandel, Klima-
schutz, Nachhaltigkeit im Unterrichtswesen, (Digita-
le) Inklusion, Mentale Gesundheit, Berufsausbildung
und dem Wohlsein in der Schule.

Alle aktuellen Angebote werden regelmaRig auf un-
seren Social Media Kanalen und unserer Webseite
unter ,Weiterbildungen" veroffentlicht.

MENTALE GESUNDHEIT

IN DER JUGENDARBEIT

Im Mai veranstalteten

die Nationalen Agenturen
der Partnerschaft ,Mental
Health in Youth Work" ein
inspirierendes Event an der
Algarve in Portugal, das sich
mit dem Thema mentale
Gesundheit im Jugend-
bereich befasste.

Uber 80 Jugendarbeiter:innen und Jugendliche ka-
men zusammen, um an verschiedenen Workshops
teilzunehmen, Erfahrungen auszutauschen und sich
weiterzubilden. Das Hauptziel der Partnerschaft be-
steht darin, das Bewusstsein fiir mentale Gesundheit
im Jugendbereich zu fordern und Vorurteile abzu-
bauen.

Sieben interessierte Jugendliche und Jugendarbei-
terinnen aus Ostbelgien nahmen ebenfalls an die-
sem Event teil und konnten so ihr Verstandnis fiir die
Thematik vertiefen.

Die Nationale Agentur in Ostbelgien ist Teil der Part-
nerschaft und setzt sich weiterhin aktiv fiir das The-
ma mentale Gesundheit im Jugendbereich ein.



EUROPA KREATIV"

PREISVERLEIHUNG 2023

Am Mittwoch,

den 3. Mai 2023 war

es wieder soweit:

Die Gewinner:innen

des ,Europa kreativ"-
Wettbewerbs wurden

im Parlament der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft fiir
ihre Wettbewerbsbeitrage
und -projekte zum Thema
»Europa” ausgezeichnet.

s

Nach einigen Ansprachen und einem interaktiven
Theaterstiick wurden die eingereichten Beitrage und
Projekte vorgestellt und von Karl-Heinz Lambertz
pramiert.

Folgende besonders kreative und symbo-
lisch aussagekraftige Beitrdge konnten
die Jury Uiberzeugen:

* Die Lesespur von Leona Wiinsche, bei der die
Lesenden anhand von Hinweisen ihre Reise-
route durch Europa herausfinden konnen.

Das Europa-Puzzle des Kurzaufenthaltes Be-
gleitzentrum  Griesdeck, wahrend dessen
Ausarbeitung sich die Kinder und Jugend-
lichen spielerisch mit Europa und den euro-
paischen Werten auseinandergesetzt haben.

Das Kunstwerk sowie das Ratsel von Pauli-
ne Hendges, die sich beide mit der Herkunft
ihrer verschiedenen Lieblingsprodukte befasst.

Das Kunstwerk der Pater-Damian Grundschu-
le (1.-4. Schuljahr), das die Flaggen der EU-
Lander in Form einer Friedenstaube darstellt.

AuBerdem zeigte sich die Jury sehr beeindruckt von
dem Projekt der Briickenschule Born. In diesem Pro-
jekt haben sich die Schiilerinnen des 4.-6. Schuljah-
res mit Personen auseinandergesetzt, die die Welt
verandert haben. Sie haben diese Personen erst durch
Vortrage naher kennengelernt und anschlieBend mit-
hilfe von selbstgestalteten Kartons dargestellt. Zum
Schluss haben sie die Kartons gemeinsam zu einer
riesigen Briicke aufgebaut, die auch ihre Schule - die
.Briickenschule Born" — widerspiegelt.

MAI / 2023



Solidaritatsprojekt

DIGITALE MUSIK VERBINDET

Der Jugendtreff Inside in Eynatten
startete ein Musikprojekt, welchen
den Jugendlichen ermaglichte, di-
gitale Musik und aktive Beteiligung
zu entdecken und durch Auftritte
an verschiedenen Orten positive
Begegnungen zu schaffen.

Projektresultate:

Mehr Toleranz gegeniiber
anderen Kulturen und Lebens-
weisen

Abbau von Vorurteilen
gegeniiber anderer Musik

Weiterbildung in Technik
und Digitalisierung

Positive Auswirkungen nach
Begegnungen im Altersheim
und Asylantenwohnheim

Ausprobieren und erstellen
kreativer Musik durch neues
Material

Das Projekt forderte personliches Wachstum und To-
leranz und hat gezeigt, dass Musik als Briicke zwi-
schen Generationen und sozialen Schichten funktio-
nieren kann.

Das Musikprojekt des Jugendtreffs Inside setz-
te sich zum Ziel, Jugendliche durch digitale Musik
zum kreativen und sozialen Handeln zu motivieren.
In niedrigschwelligen Angeboten konnten Jugend-
liche verschiedener Hintergriinde Neues ausprobie-
ren. Treffen mit einem Coach, Gerateanschaffungen,
intensive Technikeinfiihrung und regelmaRiges Uben
pragten die Aktivitaten. Dabei wurden Kontakte zu
Jugendlichen gekniipft und Auftritte in Asylanten-
wohnheimen, Altenheimen und anderen Einrichtun-
gen umgesetzt.

Durch das Projekt ist die Toleranz der Teilnehmenden
gewachsen und bestehende Vorurteile gegeniiber
Musikrichtungen konnten abgebaut werden. Die Teil-
nehmenden konnten ihr Wissen und ihre Kenntnisse
in den Themenbereichen Technik und Digitalisierung
erweitern. Etwa 20 Jugendliche, darunter benachtei-
ligte und gefliichtete Jugendliche, waren dabei. Die
Begegnungen in den verschiedenen Einrichtungen
hinterlieRen positive Spuren. Einige Bewohner:innen
auBerten sogar den Wunsch nach weiteren Treffen.

Das Projekt zeigte, dass Musik eine Plattform fiir Ver-
sténdnis, Kreativitat und Integration sein kann. Es ist
bereits in Planung, die Aktivitaten weiter auszubauen.

Zur Webseite
des Projektes



5 | Fuflballcamp und
¢ Stadtetrip'<? 8

i

IN OSTERREICH ' '
N yoneY!

Der sogenannte Social Soccer Cup findet bereits
seit 2004 jedes Jahr im Juni im G&sterreichischen
Gratwein-StraBengel statt. Die Anreise erfolgte ab
Elsenborn in drei Minibussen und die Vorfreude auf
das bevorstehende Turnier war groB. In Graz ange-
kommen schlugen sie ihre Zelte auf, in denen sie die
nachsten beiden Nachte verbrachten.

Am nachsten Morgen startete das FuBballturnier, wo-
fuir die Jugendlichen sich in zwei Teams aufgeteilten.
Insgesamt waren 16 Teams aus zehn verschiedenen
Landern dabei. Beide Mannschaften aus Ostbelgien
zeigten beeindruckende Leistungen und belegten am
Ende den 6. und 12. Platz, wobei ein Team sogar mit
dem Fairplay-Pokal ausgezeichnet wurde.

Nach dem sportlichen Wettkampf genoss die Gruppe
noch zwei erlebnisreiche Tage in Wien. Sie lieRen sich
von der Vielfalt der 6sterreichischen Hauptstadt be-
Hadi, Momo, Cédric und  €indrucken und erkundeten die Stadt, gingen shop-

Jannik, vier Jugendarbeiter ~ P€N und genossen das leckere Essen.
'’

von 4You(th), haben sich Mit vi . N .

. . it vielen unvergesslichen Eindriicken traten sie
mit einem gngaglertgn schliellich die Heimreise an. Die Teilnahme am Ful}-
Ehrenamtlichen sowie  pajityrnier und die anschlieBenden Tage in Wien wa-

insgesamt 18 Jugendlichen  ren nicht nur sportlich herausfordernd, sondern vor
auf die Reise nach Graz  allem eine bereichernde und verbindende Erfahrung
in Osterreich begeben, fir alle Beteiligten.
um an einem FuBballturnier
teilzunehmen.
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Ein Erlebnisbericht

von Yannick

JUNI / 2023
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Freiwilligendienst

mit Bel'J

Im Friihjahr absolvierte Yannick
liber das Bel'J-Programm einen
Freiwilligendienst in der Franzo-
sischen Gemeinschaft Belgiens,
um seine Sprachkenntnisse zu
verbessern und die Kultur in und
um Briissel zu entdecken.

{1

Das innerbelgische Programm Bel'J bietet Jugend-
lichen und Jugendarbeiter:innen verschiedene Aus-
tauschmaoglichkeiten, um ihre Sprachkenntnisse zu
vertiefen und die Kulturen in den anderen Gemein-
schaften Belgiens zu erkunden.

In der ersten Phase seiner Erfahrung engagierte er
sich mehrere Wochen bei ,Tilt” und kiimmerte sich
dort um die Kinderanimation. AnschlieBend unter-
stiitzte er das Team in einem Oxfam-Shop bei der Kun-
denberatung, Vorbereitungen und im Verkauf.

»Ich konnte mein Franzosisch verbessern
und meinen Horizont erweitern durch
diese Erfahrung.”

»Die Erfahrung hat mich darin gestarkt,
mehr meinen Fahigkeiten zu vertrauen.”

Weitere Informationen
sind auf der Bel'J

10
2
[=]

Webseite verfiigbar.
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Ein Erlebnisbericht

von Michelle Thome

Eine lebendige Erfahrung

SCHULHUND NELSON
IM KLASSENZIMMER i

Mein Hauptanliegen war es, die Kinder auf mehreren

Ebenen durch ihren Alltag zu begleiten und vor allem das

soziale und personliche Lernen zu starken. Gerade diese

Kompetenzen werden in unserer Zeit immer mehr gefor-

Michelle Thomé, dert, aber leider oft vernachldssigt. Der Schulhund tragt
Grundschullehrerin an der einen groBen Teil dazu bei, dass die Kinder sich selbst,
Gemeindeschule Amel-Herresbach- aber auch ihren Umgang mit anderen Lebewesen reflek-

. tieren miissen.
Schoppen, stand vor einer

. ne({en Her, ausfqr derung: Wahrend meines Projektes habe ich an sechs Seminar-
dem Einsatz eines Therapiehundes, wochenenden teilgenommen. An zehn Tagen (fiinf Wo-
der im Rahmen eines Erasmus+- chenenden) habe ich mich mit dem Thema , Schulbegleit-
Projekts ausgebildet werden sollte. hund“ beschiftigt. Dabei wurde ich stets von meinem
Hund Nelson begleitet. Wahrend dieser Zeit habe ich
mich intensiv damit beschaftigt, meinen Hund zu ,lesen”
und die Auswirkungen seines Verhaltens zu deuten. Da-
durch kann ich ihn gezielt in der Klasse einsetzen, zeit-
gleich aber auch gefahrliche Situationen vermeiden und
gewinnbringende Situationen férdern. Wir konnten viele
neue Tricks und Methoden kennenlernen, um sowohl
fachliche als auch iiberfachliche Kompetenzen zu for-
dern. Am sechsten Wochenende hat es sich ganz um die
Sicherheit des Hundes gedreht und ich habe einen Erste
Hilfe Kurs fiir den Hund abgelegt. Dabei ging es neben
der Ersten Hilfe auch um Krankheiten, welche die Kinder
von meinem Hund oder der Hund von den Kindern ein-
fangen kann.
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In der Ausbildung habe ich den genauen Ablauf der Ein-

fiihrung und Durchfiihrung des Einsatzes eines Schul-

hundes gelernt. Bereits wahrend der Ausbildung durfte

Nelson mich im Alltag begleiten und einzelne Unterrichte

aktiv mitgestalten. Nach den ersten Einsdtzen konnte

ich schon positive Ergebnisse und Verdnderungen bei

meinen Schiilern und Schiilerinnen erkennen. Das The-

ma ,Hund"” ist immer prasent in der Klasse, sei es liber

Briefkontakt, Fotos, Gespradche, usw. In Fachunterrichten

setzen wir uns spielerisch mit Themen auseinander, wo-

durch die Materie sichtbar besser verinnerlicht wurde.

Folgt uns gerne auf Instagram So wurden Leckerlies gezahlt, Leckerlies im Hunderter-
schulhund_nelson feld versteckt, Geschichten vorgelesen oder Abldufe
beobachtet und beschrieben. Besonders bei lernschwa-

chen Kindern ist mir aufgefallen, dass der spielerische

Umgang zu groBBen Erfolgen gefiihrt hat. Sie haben sich

’ ’ mit der Materie auseinandergesetzt, ohne direkt zu mer-

ken, dass sie lernen. Die Versagensangst wurde dadurch
enorm verringert.



Praventionskampagne

GEWALT GEGEN KINDER &

JUGENDLICHE

Die Jugendlichen Jens, Samira,
Charleen & Jana, die sich vom
Jugendtreff Rodt kennen,
haben mitbekommen,

dass auch in ihrem Umfeld
Kinder und Jugendliche von
Gewalt betroffen sind.

Zum Video

So haben sie die Jugendarbeiterin vom Jugendtreff in
Rodt, Katja Maraite, angesprochen und verdeutlicht,
dass sie etwas gegen diese Problematik unterneh-
men mochten. So ist die Idee der Praventionskampa-
gne entstanden.

Gemeinsam haben sie ein Konzept erarbeitet, wie
sie das Thema angehen kdnnen. Die Jugendlichen
haben sich dafiir entschieden, ein Video zu drehen,
welches drei verschiedene Arten von Gewalt darstellt.
Auch das Drehbuch zum Video haben sie selber ge-
schrieben. Mit der Kampagne mdchten sie erreichen,
dass das Thema zurlick in den Fokus der Aufmerk-
samkeit gerlickt wird. AuBerdem mochte man den
Betroffenen Mut machen, sich im Falle von Gewalt zu
melden und ihnen das Gefiihl geben, dass sie nicht
alleine sind.

Am 30. Juni fand dann die Abschlussveranstaltung
der Praventionskampagne im Triangel in St.Vith
statt. Dort wurde das fertiggestellte Video zum ersten
Mal dem Publikum prasentiert.

Neben einigen Gasten waren ebenfalls die Polizei, der
Jugendhilfedienst und Kaleido anwesend und haben
jeweils eine kurze Prasentation zum Thema Gewalt
an Kindern und Jugendlichen gehalten.



Neuer Verwaltungsrat

VOM JUGENDBURO

Im Juni wurde ein neuer
Verwaltungsrat gewahit.
Die Aufgabe des Verwaltungsrates
ist es, iiber verschiedene
Angelegenheiten des Jugendbiiros
zu entscheiden.

Der neue Verwaltungsrat |
wird seitdem durch folgende |l
Personen gebildet, die einer -

bestimmten Aufgabe nachgehen:

e

: Charléne Counson,

Beisitzerin

David Dumbruch,
Beisitzer

JUNI / 2023

Leon Falkenberg,
Kassierer

Stefan Braun,
Schriftfithrer

Nicolas Pommee,
Vorsitzender
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DiscoverEU

GEHT IN DIE
NACHSTE RUNDE

Im Rahmen der DiscoverEU Initiative haben
18-Jahrige zweimal jahrlich die Chance,
ein Interrail-Ticket zu gewinnen,

mit dem sie bis zu einem Monat lang
gratis durch Europa reisen kénnen.

Pre-Departure Trainings

Um sie bestmdglich vorzubereiten, organisiert unsere
Nationale Agentur Vorbereitungstreffen (sogenannte
.Pre-Departure Trainings") fir die Gewinnerinnen
aus Ostbelgien. In diesem Kontext erhielten 5 ostbel-
gische Gewinnerinnen Anfang Juli bei einem infor-
mellen Treffen alle notwendigen Informationen sowie
ein hilfreiches Info Kit fiir ihre Reise.

Meet-Ups

Wahrend ihrer Reise haben die europaischen Gewin-
neriinnen auBerdem die Mdglichkeit an Meet-Ups
teilzunehmen, die von allen Nationalen Agenturen or-
ganisiert werden. In diesem Rahmen hat unsere Ko-
ordinatorin im Sommer 2023 in Zusammenarbeit mit
den anderen belgischen Nationalen Agenturen zwei
Meet-Ups in Belgien organisiert.

Das erste Meet-Up fand Anfang Juli in Zusammenar-
beit mit der flamischen NA in Leuven statt. Wahrend
drei Tagen wurde den 25 europadischen Teilnehmen-
den ein abwechslungsreiches und lehrreiches Kultur-
programm in der belgischen Stadt geboten.

Das zweite Meet-Up fand anschlieBend im August
in Namur statt und wurde gemeinsam mit der fran-
zosischsprachigen NA organisiert. 23 Teilnehmende
konnten wahrend drei Tagen nicht nur Namur entde-
cken, sondern auch die anderen DiscoverEU Gewin-
ner:innen aus ganz Europa kennenlernen.

Jugendtreff Hergenrath

IST WIEDER OFFEN!

Anfang August 6ffnete

der Jugendtreff in Hergenrath nach

einer langen Pause wieder seine Tiiren im
Vereinshaus an der Kirche.

Fiir junge Menschen zwischen 10 und 30 Jahren bie-
tet der Treff einen selbstbestimmten Raum, in dem
sie spielen, entspannen oder sich an Projekten be-
teiligen kdnnen. Der Treff hat jeden Montag (16:00 -
19:00 Uhr) und Donnerstag (16:00 — 20:30 Uhr) sowie
jeden zweiten Freitag (18:00 — 22:00 Uhr) getffnet.

Der Treff ist mit Kochplatten und einem Backofen
ausgestattet, die den Besucherinnen und Besuchern
zur Verfiigung stehen. AuBerdem gibt es neben den
Klassikern, wie einer Tischtennisplatte und einem
Kicker sogar einen groRen Fernseher, der zum ge-
meinsamen Spielen von Computerspielen einladt. Die
Jugendlichen kénnen aber auch mit den Jugendar-
beiter:innen liber ihre Probleme sprechen, da der Treff
ein Ort sein soll, an dem Jugendliche sich wohlfiihlen
und offen Gber alles reden kdnnen.

()

Der Jugendtreff Hergenrath
befindet sich in

der Aachener StraBe 2

in Hergenrath.



Politische
Bildung

Zwischen September 2020 und
August 2023 fand das im Rahmen von Erasmus+
geforderte Projekt Musik und Politik statt.

Es setzte sich damit auseinander, wie mit verschie-
denen kiinstlerischen Ausdrucksformen Emotionen
transportiert werden kénnen und reflektierte nicht
zuletzt, wie sich dies fiir politische Zwecke nutzen
lasst.

Das Erasmus+-Projekt wurde vom Eupener Institut
fir Demokratiepadagogik (IDP) initiiert und koordi-
niert. Weitere Projektpartner.innen waren das letze-
burgische Zentrum fir politesch Bildung (ZpB) sowie
die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS).

Im Rahmen des Projekts haben 21 Jugendliche aus
Luxemburg, Deutschland und Ostbelgien unter Anlei-
tung von Theater-, Musik-, Tanzpadagog:innen den
Entstehungsprozess von Grundemotionen, wie Freu-
de, Wut, Trauer und Ekel gemeinsam bearbeitet und
ein Stiick geschaffen, das diese Gefiihle in allen drei
Kunstarten zum Ausdruck brachte. Das Stiick erhielt
den Namen (S)innfluence your World und wurde im
April 2022 im Kulturzentrum Triangel in St. Vith ur-
aufgefiihrt.

Eines der Projektergebnisse ist der Dokumentarfilm
(S)innfluence your World. Er dokumentiert den Ent-
wicklungsprozess, in dem die Jugendlichen Uber
einen Zeitraum von zehn Monaten eine Performance
zu den Wechselwirkungen zwischen kiinstlerischen
Ausdrucksformen (Musik, Tanz und Theater) und
Politik gestaltet haben. Die erste Woche des Projekts
fand im ostbelgischen Worriken statt. Dort standen
nicht nur die jeweiligen Workshops zu Tanz, Theater
und Musik auf dem Programm, sondern auch Vortra-
ge zur Radikalisierung durch Musik, der Geschichte
des Protestsongs sowie Einheiten mit Achtsamkeits-
training, Lachyoga und Biihnenkampf.

EINMAL ANDERS ...

Ein Bericht vom Institut fur

Nach drei Zwischentreffen, bei denen es darum ging,
herauszufinden, wie alle Kunstarten ihren Platz in ei-
nem Stiick finden konnten sowie einer Exkursion mit
zwei ostbelgischen Jugendlichen zum Prozess ge-
gen einen SS-Wachmann in Brandenburg an der Ha-
vel, wurde die letzte Woche in St. Vith dazu genutzt,
das Stiick biihnenreif zu bekommen. Das war nicht
immer einfach, aber Teamgeist unter den Jugend-
lichen, den Padagog:innen und dem Organisations-
team fiihrten zu einer denkwiirdigen Urauffiihrung.

Weitere Ergebnisse des Erasmus+-Projekts sind eine
Reihe von Kurzdokumentarfilmen, die auch nach
Themen der politischen Bildung gefiltert werden und
so fiir den Unterricht sowie Weiterbildungen von
Lehrkraften und anderen Multiplikatoriinnen genutzt
werden kdnnen. Die letzeburgische Partnerorganisa-
tion hat eine Podcast-Reihe erstellt, die sich mit den
unterschiedlichsten Aspekten von Musik und Politik
beschaftigt. Dort kommen auch und die Jugendli-
chen aus dem Projekt zu Wort. Zudem gibt es eine
passende padagogische Handreichung. Nicht zuletzt
ist am Institut fiir Demokratiepadagogik ein Arbeits-
heft zum Film entstanden, das Hinweise zur padago-
gischen Nutzung des Films gibt und Aufgabenbei-
spiele bereithalt.

Die Projektergebnisse lassen sich auf der Website
(Arbeitsheft) und dem YouTube Kanal (Filme) des In-
stituts Demokratiepadagogik sowie beim ZpB (Pod-
casts und Handreichung) ansehen bzw. herunterla-
den.

Wahrend des Projekts haben alle (S)innfluencer:innen
viel Neues gelernt, sei es liber demokratische Pro-
zesse, gesellschaftliches Miteinander, kiinstlerische
Ausdrucksformen und nicht zuletzt {iber sich selbst.

Demokratiepadagogik Ostbelgien

AUGUST / 2023
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Neuerungen

IN DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Neue Internetseite vom Jugendbiiro

Anfang des Jahres wurde die neue Internetseite vom
Jugendbiiro veroffentlicht. Als Hauptziele der neuen
Seite wurden die Inklusion, Benutzerfreundlichkeit
und Ubersichtlichkeit festgehalten. Mittels eines bar-
rierefreien Designs mdochte man jedem Menschen die
uneingeschrankte Nutzung der Seite ermdglichen.
Dafiir wurden starke farbliche Kontraste gewahlt,
Grafiken mit Alternativtexten versehen und Unterti-
tel fir Videos erzeugt. Zudem konnen die Inhalte laut
vorgelesen und vergroRert werden.

Aufgrund des Standbeins in der Jugendarbeit so-
wie als Nationale Agentur fiir Ostbelgien muss das
Jugendbiiro eine Vielzahl an Informationen auf der
Internetseite unterbringen. Verschiedene Text- und
Bildelemente sollen zu einer Ubersichtlichen Anord-
nung beitragen. Nach vielen Monaten der Umsetzung
wurde die Webseite endlich verdffentlicht — und das
Ergebnis kann sich sehen lassen! Uberzeugt euch
selber unter www.jugendbuero.be!

Neue Social Media Kanale fiir
die Nationale Agentur und 4You(th)

Das Jugendbiiro hat am 1. September seine Préasenz
in den sozialen Medien um zwei weitere Kanéle er-
weitert. Die Jugendarbeit 4You(th) sowie

die Nationale Agentur, die seitdem un-
ter dem Namen Ostbelgien goes Euro-
pe agiert, verfligen {iber eigene Kanéle
auf Facebook und Instagram.

Warum dieser Schritt?

Die Vielfalt der Angebote und Dienst-
leistungen des Jugendbiiros richten
sich an eine breitgefacherte Zielgrup-
pe. Sowohl Jugendliche und Organi-
sationen als auch Fachkrafte aus dem
Sport-, Jugend- und Bildungsbereich
sollen von den Beitragen in den so-
zialen Medien angesprochen werden.
Das Hauptziel besteht darin, unsere
Angebote und Informationen gezielt
an die relevanten Zielgruppen zu kom-

Scannt den Code und besucht
unsere neuen Kanale.

3

munizieren. Diese MaBRnahme zielt darauf ab, dass
unsere Follower:innen nur noch die Informationen er-
halten, die fiir sie von unmittelbarem Interesse sind.

4You(th)

Der Kanal fir die regionale Jugendarbeit in Ostbel-
gien 4You(th) er6ffnet eine Plattform fiir spezifische
Einblicke in die Jugendtreffs, die geplanten Aktivita-
ten und Fotos. Hier finden die Follower.innen Inhalte,
die auf die Interessen und Beddrfnisse der jlingeren
Generation zugeschnitten sind.

Ostbelgien goes Europe

Der Kanal fiir die Nationale Agentur ,Ostbelgien goes
Europe" konzentriert sich darauf, Informationen zu
internationalen Forder- und Unterstlitzungspro-
grammen und Aktivitdten zu verbreiten. AuBerdem
findet man dort internationale Weiterbildungen und
aktuelle Informationen sowie Einblicke hinter die Ku-
lissen.

Jugendbiiro

Auch die Kanale vom Jugendbiiro bleiben bestehen.
Hier kdnnen sich die Follower:innen auf generelle In-
formationen vom Jugendbiiro oder Neuigkeiten aus
Ostbelgien freuen. Zudem werden auch Schnittstel-
len zu den anderen Kanalen aufgebaut.




Annual Event

DES EUROPAISCHEN
SOLIDARITATSKORPS

Am Dienstag,

den 5. September fand im
Jugendbiiro das Annual
Event fiir die Freiwilligen
des Europdischen

Diese Veranstaltung hatte nicht nur die ehemaligen,
sondern auch die zukiinftigen Freiwilligen Ostbelgi-

Solidaritatskorps statt.  ens als Zielpublikum. AuRerdem war ein Botschafter
des ESK, ein sogenannter EuroPeer, anwesend.

Durch dieses gemischte Zielpublikum konnte ein
wertvoller Austausch zwischen den Teilnehmenden
geschaffen werden. Nach einem kleinen Ice Breaker
zu Beginn des Nachmittags ging es gleich in den Er-
fahrungsaustausch iiber. So konnten der EuroPeer
und die ehemaligen Freiwilligen den zukiinftigen
Freiwilligen wertvolle Tipps mit auf ihre Reise geben.
Anschliefend wurden den Teilnehmenden ihre Aus-
landsmoglichkeiten sowie das Netzwerk der Euro-
Peers vorgestellt. Nachdem die Teilnehmenden
dann erfolgreich ein Escape Game gelost hatten,
konnte der Nachmittag mit einem gemeinsamen
Abendessen abgerundet werden.

SEPTEMBER / 2023

Hort unsere neuen Podcast-Folgen an,
um mehr tiber den Freiwilligendienst des Europaischen
Solidaritatskorps zu erfahren.
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Schritte fu

I

den guten Zweck

BENEFIZMARATHON UND ELA FIRMENLAUF

Das Jugendbiiro hat

im vergangenen Jahr

an zwei gemeinntitzigen
sportlichen Veranstaltungen
teilgenommen,

die einen positiven

Beitrag zur

Gemeinschaft

leisten.

Im Rahmen des Benefiz-Marathons, den der Leitver-
band des ostbelgischen Sportes in Zusammenarbeit
mit den Lions Clubs Eupen und Sankt Vith organisiert,
wanderten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Jugendbiiros viele Kilometer und sammelten somit
wertvolle Spenden fiir den guten Zweck. Die aktu-
ellen Themen wie Energiekrise, Inflation und Armut
stehen im Fokus und sollen durch die Spendengelder
bekampft werden.

Des Weiteren unterstiitzte das Jugendbiiro den ers-
ten ELA Firmenlauf am 29. September 2023. Dieser
Lauf wurde ebenfalls vom Leitverband des ostbelgi-
schen Sportes organisiert. Dazu wurde neben einer
Laufstrecke von 6,5km auch eine Wanderstrecke von
4,5 km angeboten. Die gesamten Erlése dieser Ver-
anstaltung flossen in die Unterstiitzung von ELA Bel-
gien im Kampf gegen Leukodystrophie, einer unheil-
baren genetischen Krankheit.




Skatecontest

ZWEITE AUFLAGE IN EUPEN

Am 10. September 2023

fand an der Rampe im
Josephine Koch Park in Eupen
der zweite Skatecontest statt.

Dieses Projekt wurde in
Zusammenarbeit zwischen
Streetwork und zwei motivierten
Skaterinnen organisiert.

Insgesamt nahmen 25 Skater und Skaterinnen am
Wettbewerb teil, wahrend zahlreiche Jugendliche,
Erwachsene und Kinder dem Contest zusahen. Das
Wetter spielte zum Gliick mit, sodass der Wettbewerb
reibungslos verlief. Mike und seine DJs von der Ska-
teschule in Sankt Vith sorgten fiir die musikalische
Unterstiitzung. Der bekannte Skate-Youtuber OG Pav
moderierte den Contest und heizte die Stimmung im-
mer wieder an.

Nach dem Turnier fand noch ein Battle um den besten
Trick statt. AnschlieBend wurden die Gewinnerinnen
und Gewinner mit gesponserten Sachpreisen geehrt.
Der zweite Skatecontest war ein groRer Erfolg und die
Vorbereitungen fiir eine dritte Auflage sind bereits in
vollem Gange.

SEPTEMBER / 2023
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Netzwerktreffen

DER EUROPEERS IN RIGA

Im September fand das jahrli-
che EuroPeers Netzwerk Treffen
in Riga, Lettland, statt.

Die EuroPeers sind ein Netzwerk von Jugendlichen,
die Erfahrungen mit Europaischen Jugendprogram-
men wie z.B. einen Erasmus+ Jugendaustausch oder
einen Freiwilligendienst {iber das Europaische Soli-
daritatskorps gemacht haben und weiterhin vernetzt
bleiben und andere Jugendliche dafiir begeistern
mochten.

Bei dem Meeting in Riga haben sich junge engagierte
EuroPeers und die nationalen Koordinatorinnen aus
13 Landern getroffen, um gemeinsam iiber das The-
ma Inklusion im Jugendbereich zu diskutieren und
Wege zu erkunden, wie dies in Aktivitaten und Projek-
ten umgesetzt werden kann.
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IM JUGENDBURO

Angefangen hat die Veranstaltung um 16 Uhr mit
einem Projektmarkt. Hier hatten die Gaste die Ge-
. . legenheit, mit den Projekttragerinnen, die erfolg-
Am Freitagnachmittag, den ?3' reich Projekte im Rahmen von Erasmus+ oder dem
Oktober versammelten sich  gyropaischen Solidarittskorps (ESK) durchgefiihrt
Jung und Alt im Eupener Braue-  hatten, in Kontakt zu treten. Dies war eine wertvolle
reihof anlasslich des Afterworks  Gelegenheit, um sich Uber die vielfaltigen Erfahrun-
im Jugendbiiro.  gen und Mdglichkeiten im Rahmen dieser Program-
me zu informieren. Die Projekttragerinnen standen
den Gasten zur Verfligung, um ihre Fragen zu beant-
worten und ihre Geschichten zu teilen. Das Team von
Streetwork, einige Jugendarbeiter sowie die Koordi-
natorinnen vom RDJ waren ebenfalls vor Ort und fiir
jedes Gesprach offen.

Ein Zelt im Innenhof bot neben dem Schutz gegen
Regen auch ausreichend Platz, um die Programme
des Jugendbiiros vorzustellen. Dort konnte man sich
liber die europaischen Unterstiitzungsprogramme,
die im Jugendbiiro angesiedelt sind, informieren.
Auf der Biihne des Zeltes fand im Anschluss an den
Projektmarkt die Preisverleihung statt. Alle Antrag-
stellerinnen und Antragsteller von erfolgreichen Pro-
jekten erhielten als Dankeschon fiir ihr Engagement
eine Plakette mit der Auszeichnung ,Ostbelgien goes
Europe”.
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Nach der Verleihung konnten sich die Teilnehmenden
auf leckere Fritten und Livemusik freuen. Das Abend-
programm sorgte fiir eine entspannte und gesellige
Atmosphare, in der die Gaste die Gelegenheit hatten,
sich auszutauschen und die Woche gemiitlich aus-
klingen zu lassen. Die Livemusik der Ketteniser Co-
verband ,Big Bang" sorgte fiir gute Stimmung im Zelt.

Insgesamt war die Veranstaltung des Jugendbiiros
am 13. Oktober im Brauereihof ein groRer Erfolg.
Sie bot den Teilnehmenden eine einzigartige Gele-
genheit, sich Uber die vielfaltigen Moglichkeiten von 27
Erasmus+ und dem ESK zu informieren, sich mit Pro-

jekttragerinnen oder dem Team des Jugendbiiros

auszutauschen und neue Kontakte zu kniipfen.



Time to Move - Kampagne

VON EURODESK

Der Monat Oktober  Jugendliche aus ganz Europa hatten im Oktober die
stand ganz im Zeichen Maglichkeit, an Online- und Offline-Veranstaltungen
von “Time to Move”! teilzunehmen, um internationale Chancen zu erkun-
den und ihre eigenen Auslandsaufenthalte zu planen.

Dies galt auch fiir Jugendliche aus Ostbelgien.

Im Rahmen der Eurodesk-Kampagne “Time to Move"
konnten Jugendliche im Oktober europaweit an un-
terschiedlichen Events teilnehmen, um mehr tiber die
verschiedenen internationalen Moglichkeiten zu er-
fahren. Fragen wie "Welche Auslandsmaoglichkeiten
gibt es?" und "Wer ist die richtige Anlaufstelle fiir sol-
che Angelegenheiten?” wurden in diesen Veranstal-
tungen beantwortet.

Unsere Eurodesk-Koordinatorin kooperierte in die-
sem Jahr wieder mit der Jugendinfo, um an der
Kampagne teilzunehmen. Das Angebot richtete sich
an Lernende des 5. und 6. Sekundarschuljahres und
wurde in den Englischunterricht integriert. Beteiligt
waren mehrere Klassen des Koniglichen Athendums
Sankt Vith sowie zwei Klassen des Kdniglichen Athe-
naums Eupen. Nach einer kurzen Einfiihrung hatten
die Jugendlichen die Gelegenheit, mithilfe eines vir-
tuellen Escape Games die Welt der internationalen
Maglichkeiten auf spielerische Weise zu entdecken
und Europa naher kennenzulernen. Fiir die Losung
der kniffligen Aufgaben war Teamarbeit und die Kom-
munikation in englischer Sprache erforderlich. Am
Ende der Doppelstunde war es den meisten Teams
gelungen, das Escape Game erfolgreich zu meistern.
Das Spiel regte die Jugendlichen an, die Mdglichkeit
eigener Auslandsaufenthalte in Betracht zu ziehen
und dariiber nachzudenken, welche internationalen
Angebote zu ihnen passen konnten. Der Informa-
tionsaustausch am Eurodesk-Infostand zeigte das
starke Interesse der Jugendlichen und den Bedarf an
Informationsveranstaltungen dieser Art. Dem posi-
tiven Feedback der Lehrerkraften und Jugendlichen
zufolge war auch die diesjahrige ,Time to Move"-
Kampagne wieder ein grofRer Erfolg und eine Berei-
cherung fiir den Englischunterricht.
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Reise

INS DISNEYLAND PARIS

Vom 28. bis zum 31. Oktober
erlebten Katja und Alyssa vom
Jugendtreff Sankt Vith mit
zehn Jugendlichen eine
unvergessliche Zeit im
Disneyland Paris.

Ein solcher Ausflug ist

eine seltene Gelegenheit,
umso gréer war die Vorfreude
der Jugendlichen.

Uber vier Tage hinweg erkundeten sie das Disneyland
und das Walt Disney Studio in Paris, tauchten in die
magische Welt der Disney-Charaktere ein und sam-
melten zahlreiche bezaubernde Eindriicke. Die vielen
aufregenden Achterbahnen haben es ihnen angetan.
Darunter war ,Tower of Terror", ,Avengers Assemble"
und ,Hyperspace Mountain" besonders beliebt bei
den Jugendlichen. Neben den spannenden Attrak-
tionen besuchten sie auch Shows und Paraden, wie
eine tolle Feuerwerkshow am Disneyschloss und ent-
deckten die verschiedenen Disney-Figuren im Park.

Doch nicht nur die beiden Parks waren faszinierend,
sondern auch das Hotel, in dem sie libernachtet ha-
ben. Das Bambi-Hotel ,Sequoia Lodge" verspriihte
eine gemiitliche Wildnis-Atmosphare, die die Ju-
gendlichen nach den aufregenden Tagen in den Parks
zur Ruhe kommen lie. Sie genossen es, am Abend
in der Hotelschwimmbhalle ins Wasser zu springen
oder im Whirlpool zu entspannen. Die gemeinsamen
Mahlzeiten im Hotelrestaurant ,Hunters Pride" sowie
im Aladin-Restaurant ,Agrabah Café" waren nicht
nur lecker, sondern auch eine gute Gelegenheit, sich
auszutauschen und die Erlebnisse des Tages Revue
passieren zu lassen.

Trotz widriger Wetterbedingungen genossen die
Jugendlichen den Ausflug und lieBen sich die Lau-
ne nicht verderben. Stattdessen nutzten sie die Ge-
legenheit, sich in den zahlreichen Souvenirshops
umzuschauen. Sie bewiesen Teamgeist und Eigen-
verantwortung, waren stets pinktlich und zeigten
Riicksichtnahme und Respekt. Am letzten Tag waren
sie erschopft, aber voller Dankbarkeit fiir diese be-
sondere Reise.

Insgesamt war die viertagige Reise ins Disneyland
Paris ein voller Erfolg. Katja und Alyssa sind sehr
dankbar, den Jugendlichen ein solch auBergewdhn-
liches Erlebnis ermdglichen zu kénnen und deren Be-
geisterung erleben zu diirfen. Diese Reise wird allen
Teilnehmenden noch lange in Erinnerung bleiben.
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Nachbericht zum

ETWINNING BOTSCHAFTER-
TREFFEN

Kofinanziert von der
Europadischen Union

Das Event hatte das Ziel, die Zusammenarbeit zwischen den
Botschafteriinnen zu starken und neue Strategien zu entwi-
Im November fand ein  ckeln, um die eTwinning-Initiative in Belgien weiter zu verbes-

inspirierendes Treffen ~ S€™M

der belgischen eTwinning Die Veranstaltung bot eine Plattform fiir konstruktive Diskus-

Bot.s?hafter:mnen unter dgm sionen, den Austausch bewahrter Praktiken und die Weiterent-
motn_/ler.enden MO”O »Making wicklung von Ideen, wie eTwinning in Belgien noch effektiver
eTwinning Belgica even more  genutzt werden kann.

successful for teachers” statt.

eTwinning Belgica -
Verbindung fiir belgische Lehrpersonen

Das Hauptaugenmerk des Events lag auf der Mission von
eTwinning Belgica: die Verbindung belgischer Lehrpersonen,
um geeignete Partnerschulklassen zu finden und gemeinsa-
me Projekte zu entwickeln. Die Forderung des interkulturel-
len Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen Schulen
stand dabei im Fokus.

Die Botschafterinnen tauschten bewahrte Methoden aus, teil-
ten ihre Erfahrungen und erarbeiteten Strategien, wie sie die
Beteiligung von Lehrkraften an eTwinning-Projekten weiter
steigern kdnnen.

NOVEMBER / 2023

eTwinning Belgica Event in Briissel -
21. Februar 2024

Ein bedeutender Ausblick wurde auf das kommende ,eTwin-
ning Belgica" Event am 21. Februar 2024 in Briissel geworfen.
Lehrpersonen, die nach belgischen Partnerklassen suchen
und gemeinsame Projekte initiieren mdchten, wurden ermu-
tigt, an diesem Ereignis teilzunehmen.

Der Veranstaltungstag versprach reichlich Gelegenheit, po-
tenzielle Partnerinnen zu treffen, Ideen auszutauschen und
die Grundlagen fiir zukiinftige erfolgreiche Zusammenarbeit
zu legen.

Weitere Informationen
zu eTwinning

Twinning




«Eurodesk !

AUF UND DAVON

Damit maglichst viele junge Menschen an der Infor-
mationsveranstaltung teilnehmen konnten, fand die
Im vergangenen Jahr konnten Veranstaltung SOWOhI einmal Im Alten Schlachthof in
ganze drei ,Auf und Davon“-Ver- Eupen als guch zweimal im Dienstleistungszentrum
anstaltungen von der Jugend- in Sankt Vith statt. Alle drei Verar)staltur!gen gaben
P ., .. deninsgesamtrund 145 Besucher:innen die Gelegen-
info in Zus?mmenarbelt mit heit, mehr iber ihre Auslandsmadglichkeiten zu erfah-
dem Jugendbiiro und Eurodesk e "Neben dem Angebot der personlichen Beratung
organisiert werden.  durch die Jugendinfo und das Jugendbiiro hatten die
Jugendlichen die Chance, Erfahrungsberichten aus
erster Hand zu lauschen. Dabei wurden die Themen
Freiwilligendienst des Europaischen Solidaritats-

korps, Au Pair und Work & Travel aufgegriffen.

Dem positiven Feedback zufolge war ,Auf und Da-
von" auch 2023 wieder ein groBer Erfolg und konnte
viele jJunge Menschen fiir ihren eigenen Auslandsauf-
enthalt inspirieren.

NOVEMBER / 2023
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_ 17. November:

4You(th)
in 2023

REGIONALE
AKTIVITATEN

Im Jahr 2023 haben insgesamt zwolf
regionale Aktivitaten stattgefunden,
die von allen Jugendtreffs gemeinsam
organisiert wurden.

Das Ziel solcher Aktivitaten ist es,

die Grenzen zwischen den verschiedenen
Gemeinden abzuschaffen und
gemeinsame Ausfliige zu unternehmen.

29. Januar:
Hobbytag in Worriken

1. Mérz:
Lasergame, Karting und Bowling
im Actioncenter in Griifflingen

12. April:
Ausflug nach Koln inkl.
Stadionbesichtigung

3. Mai:
Paintball

23. — 27. Juni: B
FuRballturnier in Osterreich
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3. August:
Hochseilgarten

30. August:
Phantasialand

30. September:
Tag in Chevetogne

7. Oktober:
Erste Hilfe Kurs

31. Oktober:
Halloween

Karaokeabend

32 28. Dezember:

Aqualand
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Workshop

KUNSTLICHE INTELLIGENZ
IN DER PROJEKTARBEIT

Im Dezember tauchten wir bei
unserem Workshop zum Thema
“Kiinstliche Intelligenz in der
Projektarbeit” in die Welt der
kiinstlichen Intelligenz ein.

//

AI

Wir starteten mit einem gemeinsamen Mittagessen
in das Programm, damit die insgesamt 26 Teilneh-
menden die Moglichkeiten hatten, sich bereits vorab
kennenzulernen und auszutauschen. Der Workshop,
welcher im Medienzentrum in Eupen stattfand, be-
gann im Anschluss daran mit einer Prasentation Uber
die Grundlagen der KI. Diese umfasste die wichtigs-
ten Informationen, die man beherrschen muss, um
das komplexe System der Kiinstlichen Intelligenz
nachvollziehen zu kdonnen. AnschlieBend wurden die
verschiedenen Projektphasen vorgestellt, die man
mithilfe der KI bewaltigen kann. Mit praktischen An-
wendungen konnte man Theorie und Praxis nahtlos
verkniipfen und das Gelernte direkt greifbar machen.

Beim 'Mach mich besser'-Workshop sollten die Pro-
jektvorschlage, die mit ChatGPT erarbeitet wurden,
gemeinsam in Untergruppen ausgearbeitet werden.
So konnten die Teilnehmenden vom konstruktiven
Feedback der anderen profitieren. Ein kreativer Aus-
tausch, der nicht nur die Ideen verfeinerte, sondern
auch die Zusammenarbeit starkte.

Zum Abschluss gaben die Beraterinnen noch einen
Einblick in die Fordermdglichkeiten von Erasmus+
und dem Europaischen Solidaritatskorps. Die beiden
Programme er6ffnen nicht nur eine finanzielle Unter-
stilitzung, sondern auch die Chance auf internationale
Zusammenarbeit und Vernetzung.
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Ein Bericht vom ZFP

Partnerschaftsprojekt

EUREGIONALES AUTISMUS NETZWERK

Die Profile von Lernenden in

den Forderschulen haben sich Diese Beobachtung betrifft neben den Férderschulen

in d_en Ietzfen Jahr,?n Ve’jand?rt' auch die Regelschulen. Die erhéhte Anzahl Diagno-
In vielen Léndern I?SSt _S'Ch em? sen fiihrt wiederum zu einem Anstieg von Anfragen
Zunahme von Schiiler:innen mit  nach Fachberatungen und Weiterbildungen fiir Per-
der Autismus-Spektrum-Stérung  sonal in diesem Bereich.
(kurz ASS) beobachten, hdu-  Die Teilnehmenden der strategischen Partnerschaft
fig in Verbindung mit anderen  in Erasmus+ konnten die notwendigen Kompeten-
Diagnosen.  zen fir ihren beruflichen Alltag wéhrend acht Ausbil-
dungsmodulen erlernen.

Nach Ablauf der Weiterbildung sollten die Teilnehmenden:

Verstandnis fiir Autismus und die daraus resultierenden Folgerungen fiir die Assistenz
entwickelt haben,

Grundprinzipien des TEACCH-Ansatzes kennen und bei der Umsetzung im padagogischen
Alltag beriicksichtigen,

verschiedene Moglichkeiten der Strukturierung und Visualisierung in der Praxis
klientenspezifisch entwickeln konnen,

Starken, Interessen und Problembereiche ihrer Klient:innen erheben kdnnen,

individuelle Forderplanung fiir einzelne Lebensbereiche erstellen konnen,
Verhaltensauffalligkeiten ihrer Klient:innen in ihrem Bedingungsgeflige besser verstehen
und mogliche Interventionsstrategien ableiten kénnen und

die Grundideen von ICF erfassen und diese im Bereich Autismus anwenden kdnnen.

Zusatzlich sollte die strategische Partnerschaft dazu dienen, die Beteiligten aus der Euregio naher
zusammenzubringen. Dies umfasst zwei Forderschulen, die Autonome Hochschule Ostbelgiens als
Ausbildungsstatte von Lehrkraften sowie das CTSA als luxemburgisches Kompetenzzentrum im Be-
reich ASS. Diese arbeiten zusammen im Euregionalen Autismus Netzwerk, tauschen Expertenwissen
aus und finden gemeinsam Losungen fiir Herausforderungen im Umgang mit ASS-Schiiler:innen.
Zum Abschluss des Erasmus+ Projekts wurde eine Konferenz fiir externe Dienste und Schulen zur
Sensibilisierung im Umgang mit ASS-Patient:innen organisiert. Personalmitglieder der Partnerein-
richtungen sowie anderen Interessierte durften an dieser Konferenz teilnehmen.

DEZEMBER / 2023

Auszug aus dem Feedbackbogen
der Projektbeteiligten:

.Die Fortbildung war reich an Erfahrungen und
eine gute Gelegenheit, einen direkten Einblick in
die Arbeit der Partnereinrichtungen zu erhalten,
was bei einem kollegialen Austausch nur zwi-
schen den Fiihrungskraften nicht moglich gewe-
sen ware. Fiir mich ist es wichtig, bei einem inter-
regionalen Austausch zu bleiben, da ein solches
Netzwerk nur bereichernd sein kann."

34 Projektresultate:

Zusatzausbildung im Bereich Autismus-TEACCH®-ICF
Abschlusskonferenz zur Sensibilisierung im Umgang mit
Autismus-Spektrum-Storungen in Schule und Alltag
Griindung eines Euregionales Autismus Netzwerks
zwischen den Partnereinrichtungen



Jugendfunkt-Sendungen

IN 2023

Anfang 2023 startete eine neue Reihe von Jugend-

funk(t): Junge Menschen aus Ostbelgien. In diesem

. . Rahmen wurden pro Folge zwei Jugendliche aus Ost-

Das Jugendbiiro sendet ein-  pelgien eingeladen, die ein besonderes Talent haben

mal im Monat gemeinsam mit  oder einem bestimmten Hobby intensiv nachgehen.

dem RDJ und der Jugendinfo  Die neue Reihe bot spannende Einblicke in das Leben

eine Live-Sendung im Gemein-  vieler junger Menschen. Die Fokusthemen in diesem

schaftsradio Studio Néau.  Jahr waren Fotografie, Reisen, Kunst, Sport, Unter-
nehmen, Musik, Tanz und Veranstaltungen.

Besondere Highlights waren die Live-Events im Ap-
ril und September, bei denen wahrend eines ganzen
Nachmittags verschiedene DJs vor Ort spielten. Zu-
dem konnten die Teilnehmenden mit den Jugendar-
beiter:innen und Streetworkeriinnen sprechen und
sich bei der Jugendinfo, dem Jugendbiiro und dem
RDJ informieren.

Ein Jahr voller interessanter Gesprache und inspi-
rierender Geschichten geht zu Ende. Alle Folgen sind
auf der Seite vom Studio Neau nachzuhdren.

RDJ

JAHRESRUCKBLICK

17. Mandatsplan und neuer Verwaltungsrat

JAHRESRUCKBLICK

Im vergangenen Jahr wurden die Projekte und Aktio-
nen im Rahmen des Aktionsplans zum 16. Mandat
abgeschlossen. Im Mai 2023 setzte sich die Gene-
ralversammlung zusammen, um einen neuen Man-
datsplan auszuarbeiten. Hier wurden vier neue The-
menschwerpunkte festgelegt: Gesundheit, Politische
Bildung, Nachhaltigkeit und Jugendorganisationen.
Damit auch Projekte zu diesen Themenschwerpunk-
ten gelingen, wurde eine neue Arbeitsgruppe, die AG
Feel Good, ins Leben gerufen. Diese AG beschaftigt
sich mit dem Thema Gesundheit, wobei der Fokus auf
der mentalen Gesundbheit liegt.

Bei der Generalversammlung im Mai erneuerte sich
der Verwaltungsrat des RDJ fast vollstandig. Nur
eine Person blieb dem Verwaltungsrat erhalten. Dies
fihrte dazu, dass eine langere Eingewdhnungspha-
se als Ublich notwendig war. Nichtsdestotrotz haben
alle Mitglieder des neuen Verwaltungsrats ihren Platz
gefunden und greifen den beiden Koordinatorinnen
tatkraftig unter die Arme. Der neue Verwaltungsrat
besteht nun aus Charléene Counson als Vorsitzende,
Cedric Dimenil und Benedikt Mommer als Vize-Vor-
sitzende, Ben Reinartz als Kassierer und Saskia Lan-
ger als Schriftfiihrerin.
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RDJ: JAHRESRUCKBLICK

Jugendparlament 2023 1

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Demokra-
tiepadagogik und dem Parlament der DG fand 2023
das Jugendparlament statt. Am 4. Marz trafen sich
die Jugendlichen im Alter von 15 bis 25 Jahren das
erste Mal im Parlament der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft zu einem Vorbereitungstag. Die Teilneh-
menden haben an diesem Tag die ,Demokratiefabrik"
besucht — eine interaktive Ausstellung zu verschiede-
nen demokratischen Themen. Danach wurden ihnen
die drei ausgewahlten Themen prasentiert (Jugend
& Politik, Jugend & Arbeit sowie Nachhaltigkeit). Da
die Jugendlichen im Anschluss das Thema wahlen
sollten, zu dem sie schlussendlich Handlungsemp-
fehlungen ausarbeiten, bekamen die Teilnehmenden
ausfihrliche Informationen von Expert:innen. Nach
den Prasentationen zu den drei Themen wurde de-
mokratisch abgestimmt und das Hauptthema war
nun Jugend & Arbeit. Am Wochenende vom 17. bis
19. Mérz ging es dann an die Arbeit und die Teil-
nehmenden tiiftelten mit Hilfe von Expert:innen fiinf
Handlungsempfehlungen aus, welche den ostbelgi-
schen Politikeriinnen personlich vorgestellt wurden.
In den zukiinftigen Ausschusssitzungen wird disku-
tiert, in welcher Form die Empfehlungen der Jugend-
lichen umgesetzt werden kénnen.

AG Politische Bildung

In der AG Politische Bildung gab es zwei groRe Bewe-
gungen im Jahr 2023. Zum einen wurde im April 2023
die Kampagne Sprache zeigt Respekt gelauncht. Da-
bei handelt es sich um eine Plakat- und Social Media
Kampagne rund um das Thema sprachliche Diskrimi-
nierung. Konkret geht es darum, sprachlich diskrimi-
nierende AuRerungen zu identifizieren, definieren und
entkraften. Die Kampagne richtet sich vor allem an
die Schiilerinnen und Schiiler des ersten bis dritten
Sekundarschuljahres. Zusatzlich zu der Plakat- und
Social Media Kampagne bietet die Jugendinfo einen
Workshop fiir Schulen an. Nach der Verdffentlichung
dieser Kampagne bildete sich parallel eine zweite
Arbeitsgruppe zur politischen Bildung, die sich nun
AG Wat wabhlste 2.0!? nennt. Die Mitglieder arbeiteten
im Jahr 2023 an einer neuen Version des sogenann-
ten Wahl-o-mats, der auf die Gemeinschaftswahlen
2024 ausgerichtet ist. Diese AG tagt in regelmaRigen
Abstanden mit vielen Besucher:innen.

AG Nachhaltigkeit

Die AG Nachhaltigkeit hat 2023 die Broschiire zum
Thema Nachhaltigkeit vertffentlicht. Die Inhalte der
Broschiire richten sich nach den Ergebnissen einer
groBangelegten Onlineumfrage, die 2022 durchge-
fuhrt wurde. Die Ergebnisse wurden somit in Form
einer Broschiire festgehalten, aber auch auf Social
Media und auf der RDJ-Website prasentiert. Die Bro-
schiire wurde von den Ehrenamtlichen sowie den
RDJ-Koordinatorinnen in Ostbelgien ausgelegt.

Leiterausbildung 2

Im vergangenen Jahr haben die Grundausbildungen
zur/zum ehrenamtlichen Jugendleiter:in stattgefun-
den. Bei den Grundausbildungen kénnen Jugendliche
den offiziellen Leiterausweis erwerben, wenn sie die
beiden Wochenenden plus ein organisationsinternes
Praktikum und einen Erste-Hilfe-Kurs bestehen. In
der Grundausbildung des RDJ erlernen die Teilneh-
menden die theoretischen und praktischen Bausteine
um Jugendgruppen altersgerecht fordern und fordern
zu konnen. Die Organisation und Umsetzung ge-
schieht durch die beiden Arbeitsgruppen Leiteraus-
bildung offene Jugendarbeit und Leiterausbildung
Jugendorganisationen. Die Grundausbildung, die
im Frihjahr fiir die offene Jugendarbeit angeboten
wurde, konnte leider aufgrund eines Mangels an Teil-
nehmenden nicht stattfinden. Im Jahr 2023 wurde in
der Arbeitsgruppe das Konzept zur Leiterausbildung
fiir die offene Jugendarbeit angepasst, sodass diese
mehr auf die Realitdten im Jugendtreff zugeschnitten
ist. Die Grundausbildung im Herbst fiir Jugendlei-
terinnen war wieder ein voller Erfolg. 45 Teilnehmen-
de schlossen die Grundausbildungswochenenden
erfolgreich ab.

Der RDJ auf DG-Ebene

Der RDJ fungierte im letzten Jahr auch als bera-
tendes jugendpolitisches Gremium. Nicht nur die
Regierung wurde in jugendspezifischen Angelegen-
heiten beraten, auch weitere Institutionen wie z. B.
das Parlament fragten nach Meinung und Erfahrung
des Jugendrates. Darunter fielen die Gutachten zum
Dekretentwurf Jugendschutz und Jugendhilfe sowie
dem Programmdekretvorschlag. Ebenfalls &duRerte
sich der RDJ positiv Uiber die nun fertiggestellte und
verdffentlichte Bildungsvision 2040 bei einer Presse-
konferenz.

Des Weiteren nahm der Jugendrat auch an mehreren
Foren sowie externen Arbeitsgruppen wie beispiels-
weise der Jugendkommission teil. Viele dieser Ver-
tretungen fallen aufgrund der erforderlichen Flexibi-
litat ins Arbeitsfeld der RDJ-Koordinatorinnen. Sie
vertreten die Ideen und Meinungen der Jugendlichen
in Absprache mit dem Verwaltungsrat nach aufien.

Belgische Zusammenarbeit

Der Jugendrat ist aber nicht nur auf DG-Ebene ak-
tiv, sondern setzt sich auch auf nationaler (J-Club,
Zusammenschluss der belgischen Jugendrate) und
europadischer Ebene fiir die Jugend ein. Die Koordi-
nation der drei belgischen Jugendrate wurde 2023
von drei verschiedenen Personen in Zusammenarbeit
tibernommen und seither lauft die Kooperation unter
den drei belgischen Jugendraten sehr gut. Gerade in
Bezug auf die belgische Ratsprasidentschaft (Januar
2024 - Juni 2024) traf sich der RDJ regelmaRig mit
belgischen Kolleg:innen, um die anstehenden Events
im Rahmen des belgischen EU-Vorsitzes zu planen
und koordinieren.



Auf belgischer Ebene wurde der RDJ im Oktober
2023 zum Koniglichen Palast auf Anfrage der Berater
des Konigs eingeladen. Dieser Termin diente dazu,
den Attachés des Konigs die Situation der ostbelgi-
schen Jugendlichen zu schildern und zu erlautern,
mit welchen Herausforderungen die Jugend aktuell
zu kampfen hat. Der RDJ schickte den Attachés des
Konigs ebenfalls alle notwendigen Unterlagen, die die
Situation der jungen Menschen der Deutschsprachi-
gen Gemeinschaft genauer schilden.

Jugenddialog 3

Der ostbelgische Jugenddelegierte Leon Falkenberg
nimmt im Namen der ostbelgischen Jugendlichen an
den europdischen Jugendkonferenzen im Rahmen
des europaischen Jugenddialogs teil. Im Marz 2023
reiste er nach Vaxjo, um dort an der letzten Jugend-
konferenz des 9. Zyklus des Jugenddialogs teilzu-
nehmen. Im zweiten Halbjahr 2023 startete dann der
10. Zyklus des Jugenddialogs, welcher sich auf das
Jugendziel #3 ,Inklusive Gesellschaften" fokussiert.
Dazu fand im Oktober 2023 die erste Jugendkonfe-
renz des 10. Zyklus in Alicante, Spanien statt. Neben
dem bereits engagierten Jugenddelegierten Leon
wurde eine zusétzliche Jugenddelegierte fiir den
RDJ benannt. Laurena Marx unterstiitzt seit Sommer
2023 die Koordination der europdischen Angelegen-
heiten, ganz besonders im Hinblick auf die belgische
Ratsprasidentschaft.

Im Rahmen des Jugenddialogs wurden bis Ende des
Jahres Jugendliche aus ganz Ostbelgien zu dem
Thema ,Inklusive Gesellschaften" befragt.

Damit auch alle Jugendlichen erreicht werden konn-
ten, wurden vier verschiedene Konsultationsmaglich-
keiten ausgearbeitet:

+  Eine Onlineumfrage

+  Eine sogenannte ,Dear Minister writing activi-
ty", bei der die Teilnehmenden duflern konnten,
welche Veranderungen sie sich im Bereich der
formalen (z. B. Schule) und non-formalen (z. B.
Jugendorganisationen) Bildung wiinschen oder
welche Barrieren die vollige Inklusion aller er-
schwert.

+ Eine sogenannte ,What makes a good educa-
tor activity”, bei der die Teilnehmenden auBern
konnten, was sie sich von Jugendarbeiter:innen
oder -leiteriinnen wiinschen, damit diese alle
Personen in die Aktivitaten einbeziehen. Diese
Aktivitat wurde sowohl mit den Jugendarbei-
teriinnen als auch mit den Teilnehmenden der
Grundausbildung im Herbst 2023 durchgefiihrt.
Ein Rundtischgesprach zum Thema Inklusion,
bei dem ostbelgische Akteure aus dem Bereich
Inklusion an einen Tisch geladen wurden, um
ebenfalls tiber die Barrieren zur vélligen Inklu-
sion und einhergehenden Veranderungen zu dis-
kutieren.

Die Ergebnisse dieser Dialog-
aktivitaten werden im Jahr
2024 in Form eines Berichtes
an die Expert:innen des Ju-
genddialogs geschickt. Alle

Ergebnisse und Nachberichte
im Rahmen des EU-Jugend-
dialogs lassen sich auf
www.jugenddialog.be
nachlesen.
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EPALE

THEMENSCHWERPUNKTE 2023

EPALE ist die europaische, mehrsprachige, offene Plattform, die lhnen Inhalte, Ressourcen,
Trainingsangebote und Vernetzung bietet, damit Sie neue Skills erwerben, informiert bleiben und
in der Erwachsenenbildungs-Community aktiv werden kdnnen.

+  Wiirden Sie gerne neue Fertigkeiten erlernen und lhre berufliche
Laufbahn in der Erwachsenenbildung weiterentwickeln?

Sind Sie auf der Suche nach bewahrten Methoden, die lhnen helfen,
Ihre Trainingsangebote zu verbessern?

Maochten Sie liber die neuesten Nachrichten,
Veranstaltungen und Aktivitaten in Europa auf dem
Laufenden bleiben?

EPALE Auf EPALE finden Sie alles, was Sie iiber Erwachsenenbildung

Thematic
Focuses 2023

Im Rahmen des Europaischen Jahres der Kompe-
tenzen, das Mitte 2023 ausgerufen wurde und in
2024 auslauft, hob EPALE wahrend des gesamten
Jahres 2023 das Potenzial der Erwachsenenbil-
dung hervor, um die Biirgerinnen und Biirger in die
Gesellschaft und die Demokratie einzubinden, die
Menschen zu befdhigen, die Verdnderungen auf
dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewaltigen und
alle Menschen in das Lernen einzubeziehen.

In diesem Blogbeitrag kdnnen
Sie alles Uber die EPALE Schwer-
punkte 2023 nachlesen:

in Europa wissen miissen!

Hier wird die Rolle der Erwachsenenbildung beim
Aufbau von Fahigkeiten fiir ein demokratisches
Leben hervorgehoben. Welche Bildungswege
sollten wir ins Auge fassen, um Erwachsene dabei
zu unterstitzen, aktive Akteure des Wandels zu
sein? Wie kdnnen wir die individuelle Entwicklung
und das Bewusstsein, Teil eines groReren Ganzen
zu sein, fordern?

Hier finden Sie aktuelle Beitrdge zu
den verwandten Themen:
Partizipation, Freiwilligenarbeit,
Medienkompetenz, Gemeinwesen-
arbeit, Gemeinschaftsraume

Umschulung und Hoherqualifizierung sind von
entscheidender Bedeutung, um das Potenzial
der europdischen Arbeitskrafte freizusetzen und
Chancen in die Tat umzusetzen. Wie kdnnen wir
die Fahigkeit zum Erwerb von Qualifikationen
verbessern, die fiir die Bekampfung des Arbeits-
kraftemangels, die Bewaltigung des griinen und
digitalen Wandels und die Sicherung der Wett-
bewerbsfahigkeit Europas unerlasslich sind? Und
vor allem: Woriiber reden wir eigentlich, wenn wir
iiber ,Kompetenzen fiir den Arbeitsmarkt" spre-
chen? Welche Fahigkeiten sind am wichtigsten,
um die Wiinsche der Menschen mit den tatsachli-
chen Méglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt in Ein-
klang zu bringen?

Hier geht es zu den Beitragen zu den verwandten
Themen: Lernen am Arbeitsplatz,
Unternehmertum und Beschéftigungs-
fahigkeit, Microcredentials, Lernkonten,
Weiterbildung und Umschulung

Die Lernangebote miissen den unterschiedlichen
Bedirfnissen der verschiedenen Gruppen von
Lernenden gerecht werden. Wir miissen sicher-
stellen, dass niemand zuriickgelassen wird, und
wir missen mehr Menschen aktivieren, Qualifi-
zierungsangebote wahrzunehmen. Welche Rolle
spielt die Erwachsenenbildung bei der Anerken-
nung und Wertschatzung von Vielfalt? Wie kon-
nen wir benachteiligte Gruppen von Lernenden
unterstiitzen?

Dieser Schwerpunkt hebt Initiativen und Metho-
den hervor, die Gerechtigkeit und Integration for-
dern, mit besonderem Augenmerk auf gefahrdete
Gruppen von Lernenden.

Hier finden Sie Beitrage zu: Lernhindernisse, Gleich-
stellung, Menschen mit Migrationshintergrund,
Personen mit Behinderung, Inklusion und
Chancengleichheit, Grundkompetenzen,
Sprachen, Lernen im Sprachvollzug,
Kulturelle Diversitit, Altere Menschen




Im Februar 2023 hat
das Jugendbiiro mit der
Veréffentlichung der neuen
Webseite auch das neue
Konzept der regionalen
Jugendarbeit in Ostbelgien
4You(th) veréffentlicht.

Mit dem Namen 4You(th) méchte man aus-
driicken, dass das Programm fiir die Jugend
(4 Youth), aber auch fiir jede Einzelperson (4
You) ist. Daher ist das Konzept auch in enger
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und
ihren Bediirfnissen entstanden. Um die Wie-
dererkennung von 4You(th) sicherzustellen,
wurde ein eigenes Logo mit einem Schrift-
zug entworfen. Der Slogan ,Mit Dir — Fir
Dich!" soll nochmals verdeutlichen, dass die
Interessen der Jugendlichen gehdrt und um-
gesetzt werden. Es wurde bereits viel Wer-
bung auf verschiedenen Kanélen geschaltet,
um die Reichweite in der breiten Offentlich-
keit zu erhdhen. So wurden Texte in der
Zeitung veroffentlicht, Interviews im Radio
gehalten oder Flyer gedruckt. Nun lauft die
Umsetzung bereits seit einem Jahr. Wie hat
sich das Konzept also etabliert und was hat
sich in diesem Jahr getan?

Das Team von 4You(th) besteht aus zehn en-
gagierten Jugendarbeiterinnen und Jugend-
arbeitern, die gemeinsam eine bunte Truppe
bilden. Seit dem neuen Konzept arbeiten sie
nicht mehr speziell fiir eine bestimmte Ge-
meinde, sondern arbeiten eng zusammen an
gemeinsamen Projekten und Aktivitaten. Im
Falle von Engpassen unterstiitzen sie sich
gegenseitig, um die kontinuierlichen Off-
nungszeiten aller Jugendtreffs zu gewahr-
leisten.

Insgesamt verfiigt 4You(th) iber zwolf Jugendtreffs, die
sich in sieben Gemeinden Ostbelgiens befinden. Im ver-
gangenen Jahr gab es zwei Wiedereréffnungen der Ju-
gendtreffs in Nidrum und Hergenrath. Im Durchschnitt
werden etwa 150 Jugendliche pro Trefféffnungstag er-
reicht. In den Treffs werden vielfaltige Aktivitaten wie Ba-
cken, Karaoke singen, Gesellschaftsspiele spielen, Filme
gucken, Billard und FuBballabend angeboten oder gemein-
same Projekte geplant, zum Beispiel mit Unterstiitzung
von Erasmus+. Durch Renovierungsarbeiten in den Treffs
in Herbesthal, Nidrum, Rodt und Hergenrath konnte fiir die
Besucher:innen eine Wohlfiihlatmosphare sowie ein Riick-
zugsort geschaffen werden. Durch die Anderung der Al-
tersbeschrankung von zwdolf auf zehn Jahren konnten nun
noch mehr Jugendliche erreicht und neue Freundschaften
gebildet werden.

Neben der Arbeit in den Jugendtreffs stehen auch noch
andere Aufgaben auf dem Arbeitsplan eines Jugendar-
beiters. Die aufsuchende Arbeit umfasst beispielsweise
die Vorstellung in Schulen oder die Prasenz an Orten, an
denen Jugendliche sich gerne aufhalten. Zudem werden
Einzelgesprache aufRerhalb der Treff6ffnungszeiten ange-
boten, um Problemsituationen der Jugendlichen friihzeitig
zu erkennen und sie zu unterstiitzen. Im Coaching-Bereich
werden Hobbytage und Schulungen zu Themen wie Erste
Hilfe, sexuelle Aufklarung oder Digitalisierung angeboten.

Fir das Jahr 2024 strebt 4You(th) an, die Offnungszeiten
der Jugendtreffs zu garantieren. Dies soll durch gegen-
seitige Unterstiitzung ermdglicht werden, wofiir ein regel-
mafiger Austausch essentiell sind. AuRerdem sollen die
Jugendlichen vermehrt die Verantwortung bei Aufgaben
ibernehmen. Im neuen Jahr sollen insgesamt zwdlf regio-
nale Aktivitaten durchgefiihrt werden. Zudem mdéchte man
die Reichweite von 4You(th) weiterhin steigern. Gezielte
Offentlichkeitsarbeit und Schulbesuche stehen dabei im

Fokus.
IMIT DR - FOR OICH
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Europass
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Das Jahr 2023 war fiir Europass
ein ereignisreiches Jahr, das von vielen
verschiedenen Aktivitaten gepragt war.

Um den Lernenden und den Lehrkraften die Vorteile
von Europass naherzubringen, wurden im Laufe des
Jahres zahlreiche Workshops und Prasentationen in
vielen Sekundarschulen der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft gehalten. Diese Veranstaltungen boten
nicht nur die Gelegenheit, die Funktionen und Mdg-
lichkeiten von Europass zu erkunden, sondern dien-
ten auch als praktische Einfiihrung in den Prozess
der beruflichen Bewerbung.

Europass war jedoch nicht nur in Schulen prasent,
sondern auch bei verschiedenen Veranstaltungen,
darunter zum Beispiel der Markt der Lehrberufe, die
Studienmesse des Koniglichen Athendum Eupens
oder beim Afterwork des Jugendbiiros, welches im
Rahmen der Erasmus Days stattfand. Dank der Teil-
nahme an einigen Veranstaltungen konnte ein brei-
tes Publikum die Vorteile von Europass erfahren und
direkte Einblicke in die Anwendungsmadglichkeiten
erhalten.

Vor einigen Monaten fiihrte das Tool die sogenannten
~ Jol? & 'SkiII Tr(_ends
ein, die aufzeigen,
welche Berufe in
den EU-Landern
jeweils am meisten
gefragt sind. Damit
wird ein entscheidender
Fortschritt erzielt, um die
kontinuierlichen  Verande-
rungen auf dem Arbeitsmarkt
aufzudecken.
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Ein weiterer Hohepunkt des Jahres
war die Verdffentlichung eines Artikels
im Picker-Newsletter und auf der Web-

seite des Jugendbiiros in Zusammen-
arbeit mit eTwinning, der sich auf die Skills
der Zukunft konzentrierte. Dieser Artikel
trug dazu bei, das Bewusstsein fiir die Ent-
wicklung zukiinftiger Schliisselkompeten-
zen zu scharfen, die in der sich wandelnden
Arbeitswelt immer wichtiger werden. Zudem
wird verdeutlicht, wie Europass und eTwin-
ning zur Erreichung dieser Kompetenzen
genutzt werden kdnnen.

Zum Artikel von Europass

und eTwinning




Youth Wiki
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Das Youth Wiki ist

elne engl,schsprachlge Sinn Und ZV\{eCk des Youth W|k| |St es, e|ne gebUnde|-
Online-Enzyklopédie iiber te Informationsplattform fiir jugendpolitische The-
men zu bieten und diese international vergleichbar
zu prasentieren. Die Themen sind beispielsweise Be-
schaftigung und Unternehmertum, soziale Inklusion
oder Jugendarbeit. Daneben bietet das Youth Wiki
sogenannte Comparative Overviews. Dabei handelt
es sich um eine interaktive Karte Europas, auf der die
jugendpolitischen Situationen der einzelnen Lander
auf einen Blick erfasst und miteinander verglichen
werden kdnnen. Die Struktur des Youth Wikis ist fir
jedes Land identisch, sodass ein rascher, iibersichtli-
cher Vergleich zwischen den einzelnen Landern mog-
lich ist.

die verschiedenen nationalen
Jugendpolitiken in Europa.

Folgende Aufgaben sind im Jahr 2023
im Youth Wiki umgesetzt worden:

Das Jahresprogramm wurde erfolgreich
verwirklicht.

Zwei neue Unterkapitel sind im Bereich
Freiwilligentatigkeit hinzugekommen:

2.6 — Quality Assurance

2.7 — Social inclusion through volunteering
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Kontakt: Meldet euch bei der nationalen Koordinatorin, um mehr tber das
Youth Wiki zu erfahren.
n MICHELLE ALLMANNS

087 600 318 / youthwiki@jugendbuero.be e

11

Scannt diesen QR-Code,
wenn ihr mehr tGiber Youth Wiki

erfahren wollt!
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Das Jahr 2023 1n Zahlen

DAS JAHR 2023 WAR FUR DIE EUROPAISCHEN
PROGRAMME AUSSERST ERFOLGREICH!

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

22 739

genehmigte Projekte genehmigte Teilnahmen

Schulbildung Schulbildung

Erwachsenenbildung Erwachsenenbildung

Berufsbildung Berufsbildung

Hochschulbildung Hechschulbildung

Jugend Jugend

=]

S0 100 150 200

Jugend E rwachsenenbildung
9.8% 8.3%

Hochschulbildung
18.8%

117 Mill.€

genehmigte Fordermittel

Berufsbildung

45.9%
Schulbildung

17.2%




Mit 22 genehmigten Projekten und zwei neuen Ak-
kreditierungen in Erasmus+ haben wir einen bedeu-
tenden Beitrag zur Schaffung und Forderung von
Lernmdglichkeiten beigetragen. Dabei wurden die
europdischen Programmprioritdten, insbesondere im
Umwelt- und Klimaschutzbereich, nicht aus den Au-
gen verloren. Insgesamt nahmen 739 Teilnehmende
an den verschiedenen Projekten teil, wobei Jugend
und Schulbildung die am starksten vertretenen Be-
reiche waren. Diese positive Tendenz spiegelte sich
auch in den 199 stattgefundenen Mobilitaten wider.

A0

Im Europaischen Solidaritatskorps verzeichneten wir
2023 insgesamt vier genehmigte Projekte, die alle im
Bereich des Freiwilligendienstes angesiedelt waren.
Die zehn engagierten Teilnehmenden in verschiede-
nen Institutionen in Ostbelgien setzten erfolgreich
europaische Prioritaten wie Inklusion und Vielfalt,
den digitalen Wandel sowie die Teilhabe am demo-
kratischen Leben in ihren Projekten um.

EXZN EUROPEAN

* *

SOLIDARITY

SSUN CORPS
THE POWER OF TOGETHER.

4

genehmigte Projekte
im Bereich des Freiwilligen-
dienstes

10

genehmigte Teilnehmende
in 4 verschiedenen
Einrichtungen in Ostbelgien

N I
P74

129.260€

genehmigte Fordermittel
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jugendburo

_Jahresruckblick Jugendburo Social Media Jugend-
liche Erwachsenenbildung Botschaft Erasmus Days
“Europa -Kreativ Jugendfunkt Freiwilligendienst
Verwaltungsrat RDJ 4You(th5 Skate-Contests Akti1-
~.vitaten Dlgltaler Wandel Praventionskampagne
Streetwork: Jugendtreffs Unterstutzen Ostbelgien
goes Europe EuroPeers Inklusion Mental Health
Therapiehund 1m IKl_assenmmmer Schulergrup-
penaustausch Autismus Musik und Politik Kunst-
liche Intelligenz DiscoverEU Partizipation Auf und
Davon Time to Mowe Solidaritat Digitale Musik
Ausfliige Nachhaltigkeit Reisen Erleben Ver-
anstaltungen “Austausch Erlebnisse Ideen
Erfahrungen Gemeinsam Vielfalt Wer-
te- Zusammenarbeit Vernetzen Kom-
petenzen Europa Bildung Sport
Grenzubergreifend Impulse

Marz 2024

I e Erasmus+
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